
I Seminário de Estudos Organizacionais

O I Seminário de Estudos Organizacionais, realizado pelo NEO nos dias 19, 20 e 21 de junho
de 2007, teve por objetivo estabelecer um vínculo entre a teoria e a prática, por meio da
estruturação de um seminário com foco em temas contemporâneos da gestão, tais como
Internacionalização, Responsabilidade Social, Governança Corporativa, Empreendedorismo e
Gestão Socio-ambiental. A realização do evento buscou proporcionar à comunidade acadêmica
da FEAAC uma oportunidade de diálogo com outros segmentos da sociedade, em especial
executivos e docentes de outras instituições, acerca de temas contemporâneos da gestão que
são pouco abordados nos cursos de graduação em Administração. 

O I Seminário de Estudos Organizacionais: Temas contemporâneos da gestão teve como
público alvo a comunidade acadêmica da FEAAC e alunos de outras instituições de ensino
superior. O evento teve como objetivo geral promover a aquisição, disseminação e utilização
de conhecimentos acerca de temas contemporâneos da gestão, a partir da perspectiva dos
estudos organizacionais. Com o intuito de alcançar este objetivo, os membro do NEO
realizaram os seguintes objetivos especificos: 

    -  

Estabelecer vínculos entre o conhecimento teórico e a prática administrativa, tendo como
parâmetro a dinâmica das organizações locais;

    -  

Sistematizar conhecimentos acerca dos temas discutidos, a partir do levantamento da literatura
pertinente, em especial de eventos e periódicos da área;

    -  

Estimular o espírito de pesquisa junto aos participantes, como meio de ampliar as
competências de gestão; e

    -  Estruturar a apresentação de temas, em uma perspectiva que mescle o conhecimento
acadêmico a experiência de gestão.
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Programação

O I Seminário de Estudos Organizacionais: Temas Contemporâneos da gestão foi realizado
nos dias 19, 20 e 21 de junho de 2007 no horário de 19:00 as 22:00 horas no auditório Reitor
Antônio Albuqueque da FEAAC. O evento contou com a apresentação de palestras de
Gestores de Empresas, que apresentavam um relato de caso sobre o tema em foco na
palestra, e de Docentes do Mestrado Profissional em Administração da UFC e de outras
instituições de ensino superior, que apresentavam uma visão mais acadêmica sobre os temas
discutidos nos relatos de caso. A programação foi estruturada desta maneira de forma a
evidenciar os vínculos existentes em a teoria e a prática da gestão nas empresas do locais.

A programação completa do evento: 

DIA 
TEMÁTICA  TÍTULO DA PALESTRA
PALESTRANTE 

 1º Dia Internacionalização Internacionalização, A Experiência da IviaEdgy Paiva, Diretor de Projetos da Ivia
O Potencial Exportador das Pequenas e Médias Empresas de Softwares Localizadas na Região NordesteDirk Boehe, Professor do Mestrado em Administração da UNIFOR
 2º Dia

 Responsabilidade Social
Gestão Estratégica e Responsabilidade Social na Porto FreireRodrigo Freire, Vice-Presidente da Porto Freire Engenharia

Práticas de Responsabilidade Social Interna e Comprometimento Organizacional

Cristiane Sabóia, Professora do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará

 Empreendedorismo Empreender no Brasil, uma Tarefa DifícilLauro Martins, Vice-Presidente do Sindicato das Industrias Panificadoras
Empreendedorismo, um Panorama GeralHugo Acosta, Professor dos Mestrados em Administração e Controladoria da UFC
 3º Dia  Gestão Ambiental
Gestão Ambiental no Grupo YpiocaEduardo Alcantara, Gestor do Grupo Ypioca

Gestão Ambiental e Responsabilidade Social

José Carlos Lázaro, Professor dos Mestrados em Administração e Controladoria da UFC
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 Governança Corporativa

Planejamento e Execução da Abertura de Capital do Grupo M. Dias Branco 

Marcos Viveiros, Diretor de Controladoria do Grupo M. Dias Branco

Governança Corporativa

 Marcia de Luca, Professora dos Mestrados em Administração e Controladoria da UFC
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